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 ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ  

วาดวยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายประถม  
พ.ศ. 2566 

.................................................................. 

เพื่อใหการบริหารงานของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายประถม เปนไปอยาง  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคลองกับเจตนารมณและวัตถุประสงคของการจัดตั้งโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายประถม โดยเปนตนแบบโรงเรียนแหงความสุข ที่มุงจัดการศึกษาเพ่ือความงอกงาม
และเปนเลิศดานพหุปญญาในบริบทสังคมพหุวัฒนธรรมสูการเปนมนุษยที่สมบูรณ และเปนชุมชนแหงการ
เรียนรูเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพครู  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 22 (2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551     
สภามหาวิทยาลัยทักษิณในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงมีมติออก
ขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัย 
ทักษิณ ฝายประถม พ.ศ. 2566” 

ขอ 2 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ 3 ในขอบังคับนี ้
“มหาวิทยาลัย” หมายความวา  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยทักษิณ 
“อธิการบดี” หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยทักษิณ 
“คณะศึกษาศาสตร” หมายความวา  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 
“โรงเรียน” หมายความวา  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายประถม   
“คณะกรรมการอํานวยการ” หมายความวา  คณะกรรมการอํานวยการโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายประถม 
“คณะกรรมการบริหาร” หมายความวา  คณะกรรมการบริหารโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย

ทักษิณ ฝายประถม 
 “ผูอํานวยการโรงเรียน” หมายความวา  ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ                  

ฝายประถม 
 “ผูปฏิบัติงานในโรงเรียน” หมายความวา ผูบริหาร พนักงานโรงเรียน และลูกจางโรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายประถม 
 “ผูบริหาร” หมายความวา  ผูอํานวยการโรงเรียน รองผูอํานวยการโรงเรียน และผูชวย

ผูอํานวยการโรงเรียน 
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“พนักงานโรงเรียน” หมายความวา  ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งดํารงตําแหนงพนักงาน

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยทักษิณ ฝายประถม ตามระเบียบวาดวยการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียน 
“ลูกจางโรงเรียน” หมายความวา  ผูไดรับคําสั่งจางใหปฏิบัติงานใหแกโรงเรียนในตําแหนง

ลูกจาง ตามระเบียบวาดวยการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียน แตไมรวมถึงผูที่โรงเรียนจางใหปฏิบัติงาน                   
ในลักษณะการจางเหมาบริการ   

ขอ 4 ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับน้ี กรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตาม
ขอบังคับนี ้ ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัย และใหถือเปนที่สุด 

 

หมวด 1 
บททั่วไป 

......................................................... 
 

ขอ 5 โรงเรียนมีสถานะเปนสวนงานอื่นของมหาวิทยาลัยตามความในมาตรา 9 (4)                     
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ  พ.ศ. 2551  ซึ่งมีระบบการบริหารงานที่มีลักษณะเฉพาะ มีพันธกิจ
ในการสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษาของมหาวิทยาลัย ภายใตความรวมมือ
กับคณะศึกษาศาสตร ซึ่งเนนรับนักเรียนที่มีความแตกตางและหลากหลายทางปญญาและพหุวัฒนธรรม 
โรงเรียนมีวัตถุประสงคดังนี ้

(1)  เปนแหลง ศึกษา วิจัย และพัฒนาดานการศกึษาระดับปฐมวัยและประถมศึกษา  
(2)  ผลิตนักเรียนที่มีสมรรถนะดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี ภาษา ดนตรี กีฬา 

ศิลปะ และความคิดสรางสรรค  บนฐานการเรียนรูอยางมีความสุข  
(3)  ผลิตนักเรียนที่มีคุณลักษณะสอดคลองตามมาตรฐานการศึกษาชาติ และสมรรถนะสากล

สูการเปนมนุษยที่สมบูรณ   
(4)  เปนชุมชนแหงการเรียนรูและเปนสถานที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู ประสบการณ

วิชาชีพผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา  
ทั้งนี้เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของโรงเรียนตามความในวรรคหนึ่ง ใหทุกสวนงานของ

มหาวิทยาลัยใหความรวมมือ สงเสริม ชวยเหลือ และสนับสนุนการดําเนินงานของโรงเรียนดวย 

หมวด 2 
การบริหารและการดําเนินงาน 

......................................................... 
 

ขอ 6 โรงเรียนมีอํานาจและหนาที่กระทําการตาง ๆ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคของ
โรงเรียนภายใตความรวมมือกับคณะศึกษาศาสตร อํานาจและหนาที่นี้ใหรวมถึง 

(1)  รับคาธรรมเนียม คาบํารุง คาตอบแทน เบี้ยปรับ คาบริการ ดอกเบี้ย ในการใหบริการ
และคาอ่ืน ๆ ภายในอํานาจหนาท่ีของโรงเรียน รวมท้ังทาํความตกลงและกําหนดเง่ือนไขเก่ียวกับการน้ัน 

(2)  รวมมือกับหนวยงานอ่ืนท้ังของรัฐและของเอกชน หรือกับองคการหรือหนวยงาน
ตางประเทศหรือระหวางประเทศในกิจการท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของโรงเรียน 

(3)  ใหมีทุนการศึกษาและทุนการวิจัยในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ หรือทุนเพ่ือการอ่ืนตาม
วัตถุประสงคของโรงเรียน 
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(4)  กําหนดคาตอบแทนหรือคาตอบแทนพิเศษ การคุมครองการทํางาน รวมทั้งสวัสดิการ                 

สิทธิประโยชน และประโยชนอยางอ่ืนใหแกผูปฏิบัติงานในโรงเรยีน 

ขอ 7 เพ่ือประโยชนและความคลองตัวในการบริหารงานของโรงเรียน อธิการบดีอาจมอบ
อํานาจใหผูบริหารโรงเรียนปฏิบัติหนาท่ีแทนอธิการบดีในภารกิจของโรงเรียนเทาที่ ไมขัดหรือแยง กับ
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ พ.ศ. 2551 โดยรวมถึงการตอไปนี้ดวย 

(1)  ปกครอง ดูแล บํารงุรักษา จัดการ ใช และจัดหาประโยชนจากทรัพยสินที่อยูในความดูแล 
ของโรงเรยีน รวมท้ังท่ีราชพัสดุตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

(2)  รับเงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูอุทิศ  หรือบริจาคให 
(3)  ซื้อ ขาย จาง รับจาง สราง จัดหา โอน รับโอน เชา ใหเชา แลกเปลี่ยน และจําหนาย หรือ

ทํานิติกรรมใด ๆ เพ่ือประโยชนแกกิจการของโรงเรียนหรือของมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีสิทธิครอบครอง  สิทธิ
ในทรัพยสินทางปญญา หรือสิทธิในทรัพยสินที่อยูในความดูแลของโรงเรียน 

ขอ 8 คณะกรรมการอํานวยการอาจอนุมัติใหมีการจัดตั้งหนวยงานภายในโรงเรียน โดย
จัดทําเปนประกาศ ทั้งนี้ในการจัดตั้งหนวยงานภายในดังกลาวตองระบุพันธกิจและภาระหนาท่ีของหนวยงานที่
จัดตั้งไวดวย 

นอกจากหนวยงานภายในตามความในวรรคหนึ่งแลว คณะกรรมการอํานวยการอาจพิจารณา
อนุมัติใหมีการบริหารงานวิชาการในลักษณะกลุมสาระการเรียนรูหรือลักษณะอื่นดวยก็ได 

ขอ 9  ใหมีคณะกรรมการอํานวยการคณะหนึ่ง ซึ่งแตงตั้งโดยอธิการบดี มีองคประกอบดังนี้ 
(1)  คณบดีคณะศกึษาศาสตร                    เปนประธานกรรมการ 
(2)  รองคณบดีคณะศึกษาศาสตรท่ีกํากับดูแลงานวิชาการ เปนรองประธานกรรมการ 
(3)  รองคณบดีคณะศึกษาศาสตรท่ีกํากับดูแลงานบริหาร เปนกรรมการ 
(4)  ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษา จํานวนไมเกิน 5 คน เปนกรรมการ 
 (5)  ผูทรงคุณวุฒิจากภาคธุรกิจ คนหนึ่ง   เปนกรรมการ 
 (6)  ผูทรงคุณวุฒิจากองคกรภาครัฐ คนหนึ่ง  เปนกรรมการ 
(7)  คณบดีของคณะที่เกี่ยวของ  จํานวนไมเกิน 2 คน เปนกรรมการ 
(8)  ผูแทนผูปกครอง คนหนึ่ง    เปนกรรมการ 
(๙)  ผูแทนพนักงานโรงเรียน คนหน่ึง    เปนกรรมการ 
(๑๐) ผูอํานวยการโรงเรียน       เปนกรรมการและเลขานุการ 
(1๑) รองผูอํานวยการโรงเรียน คนหนึ่ง   เปนผูชวยเลขานุการ 
คณะกรรมการอํานวยการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป และอาจไดรับการแตงตั้ง

ใหมอีกได 
การประชุมของคณะกรรมการอํานวยการ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

จํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 
นอกจากครบวาระการดํารงตําแหนง ใหกรรมการอํานวยการพนจากการดํารงตําแหนงเมื่อ

ตาย ลาออก สภามหาวิทยาลัยมีมติใหถอดถอน ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก หรือเปนบุคคล
ลมละลาย 

ขอ 10 กรณีกรรมการอํานวยการพนจากตําแหนงกอนครบวาระ ใหคณบดีคณะ
ศึกษาศาสตรเสนออธิการบดีแตงตั้งผูดํารงตําแหนงแทน และใหผูดํารงตําแหนงแทนอยูในตําแหนงเพียงเทา
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วาระที่เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน แตถาวาระการดํารงตําแหนงเหลืออยูนอยกวาเกาสิบวัน จะไมดําเนินการใหมี 
ผูดํารงตําแหนงแทนก็ได กรณีนี้ใหคณะกรรมการอํานวยการมีจํานวนเทากับจํานวนกรรมการที่เหลืออยู 

กรณีคณะกรรมการอํานวยการพนจากตําแหนงตามวาระ แตอธิการบดียังมิไดแตง ต้ัง
คณะกรรมการอํานวยการชุดใหม ใหคณะกรรมการอํานวยการซึ่งพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวา
อธิการบดีจะไดแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการข้ึนใหม ท้ังนี้ไมเกินหกสิบวัน 

ขอ 11 คณะกรรมการอํานวยการ มีอํานาจและหนาที่ดังตอไปน้ี 
(1) กําหนดนโยบาย กํากับดูแลการจัดการศึกษา และอนุมัติแผนงานของโรงเ รียน 

ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและนโยบายของโรงเรียน 
(2) ปฏิบัติหนาที่เปนคณะกรรมการสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
(3) เสนอแนะแนวทางและสนับสนุนการจัดหาเงินทุนและแหลงเงินทุนเพ่ือใหโรงเรียน

ดําเนินการไดตามวัตถุประสงค 
(4) พิจารณางบประมาณประจําปของโรงเรยีนเพ่ือเสนอขออนุมัติตอสภามหาวิทยาลัย 
(5) พิจารณาอนุมัติหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 
(6) สนับสนุน พัฒนา กํากับดูแล และควบคุมคณุภาพและมาตรฐานดานการจัดการศึกษาการ

วิจัย และการบริการวิชาการของโรงเรียน ใหเปนไปตามกลไกระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
(7) พิจารณาอนุมัติการจัดตั้ง ยุบรวม หรือยุบเลิกหนวยงานภายในโรงเรียน 
(8) เสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณาแตงตั้งหรือถอดถอนผูบริหาร 
(9) ออกระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล งานการเงินและบัญชี การพัสดุ การวิจัย การบริการวิชาการ หรือดานอ่ืน ๆ ของโรงเรียน 
(10) แตงตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทํางาน คณะบุคคล บุคคลหน่ึงบุคคลใด หรือ

ที่ปรึกษา เพ่ือปฏิบัติงานตามท่ีคณะกรรมการอํานวยการมอบหมาย 
(11) รายงานผลการดําเนินงานประจําปตอสภามหาวิทยาลัย 
(12) พิจารณาการเลิกจางพนักงานโรงเรียนตามระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑของ

โรงเรียน 
(13) ดําเนินการอื่น ๆ ตามขอ 6 หรือตามท่ีสภามหาวิทยาลัยหรอือธิการบดีมอบหมาย 

ขอ 12 ใหคณะกรรมการอํานวยการพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการบริหารคณะหนึ่ง 
ประกอบดวย 

(1)  ผูอํานวยการโรงเรียน   เปนประธานกรรมการ 
(2)  รองผูอํานวยการโรงเรียน  เปนกรรมการ 
(๓)  หัวหนาหนวยงานภายในโรงเรียน เปนกรรมการ 
(๔)  หัวหนาสํานักงาน หรือหัวหนาหนวยงานภายในโรงเรียน คนหนึ่ง    เปนกรรมการและ

เลขานุการ 
คณะกรรมการอํานวยการอาจแตงตั้งผูปฏิบัติงานในโรงเรียนคนหนึ่งปฏิบัติหนาที่ผูชวยเลขานุการ

ก็ได 
คณะกรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป และอาจไดรับการแตงตั้งใหมอีก

ได 
การประชุมของคณะกรรมการบริหาร ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน

กรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 
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ขอ 13 คณะกรรมการบริหารมีอํานาจและหนาที่ ดังน้ี 
(1) จัดทําแผนงานของโรงเรียนใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและนโยบายของโรงเรียน  

เพ่ือขออนุมัติตอคณะกรรมการอํานวยการ 
(2) พิจารณาเสนอหลักสูตรการศึกษา ระเบียบ หรือประกาศตอคณะกรรมการอํานวยการ 
(3) จัดระบบการวัดผล ประเมินผล และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนใหเปนไป

ตามมาตรฐานและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
(4) สงเสริมงานวิชาการ งานวิจัย งานบริการวิชาการ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนและงานทํานุ

บํารุง ศิลปวัฒนธรรม 
(5) จัดระบบและกํากับดูแลการบริหารงานทรัพยากรบุคคล งานจัดการศึกษา และการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของโรงเรียน 
(6) จัดระบบและกํากับดูแลการบริหารงานการเงินและบัญชี ของโรงเรียนใหเปนไปตาม

ขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของโรงเรียน 
(7) จัดระบบและกํากับดูแลการบริหารงานพัสดุของโรงเรียน ใหเปนไปตามกฎหมายและ

ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
(8) พิจารณาการเลิกจางลูกจางของโรงเรียนตามระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑของ

โรงเรียน 
(9) ปฏิบัติหนาที่ตามที่คณะกรรมการอํานวยการมอบหมาย 

ขอ 14 ใหผูอํานวยการโรงเรียนเปนผูบังคับบัญชาสูงสุดของโรงเรียน และเปนผูรับผิดชอบ
การบริหารงานของโรงเรียน และอาจมีรองผูอํานวยการโรงเรียน หรือผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน หรืออาจมีทั้ง                 
รองผูอํานวยการโรงเรียน และผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนตามจํานวนที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนด เพื่อ
ทําหนาที่และรับผิดชอบงานตามที่ผูอํานวยการโรงเรียนมอบหมาย 

ขอ 15 ผูอํานวยการโรงเรียนน้ัน ใหอธิการบดีแตงตั้งจากผูมีความรูความสามารถและมี
คุณสมบัติตามหลักเกณฑการเปนผูบริหารสถานศึกษาที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนด 

รองผูอํานวยการและผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน ใหอธิการบดีแตงตั้งโดยคําแนะนําของ
คณะกรรมการอํานวยการ จากผูที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑการเปนผูบริหารสถานศึกษาที่คณะกรรมการ
อํานวยการกําหนด 

ผูอํานวยการโรงเรียนมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป และอาจไดรับแตงต้ังใหมอีกได 
การสรรหา คัดเลือก และแตงต้ังผูอํานวยการโรงเรียน ใหเปนไปตามระเบียบของโรงเรียน  
นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ ผูอํานวยการโรงเรียนพนจากตําแหนงเมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) สภามหาวิทยาลัยมติใหถอดถอน 
(4) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 
(5) เปนบุคคลลมละลาย 

 ขอ 16 ผูอํานวยการโรงเรียนมีอํานาจและหนาที่ ดังนี้ 
(1)  กํากับ ดูแล และรับผิดชอบการบริหารกิจการของโรงเรยีนใหเปนไปตามวัตถุประสงคและ

นโยบายของโรงเรียน และกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ มติสภามหาวิทยาลัย หรือมติคณะกรรมการอํานวยการ 
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(2)  บริหารงานวิชาการ งานพัฒนานักเรียน งานทรัพยากรบุคคล งานนิเวศนการเรียนรู    
และงานอํานวยการ 

(3)  แตงตั้งบุคคลเพ่ือปฏิบัติหนาที่หัวหนาฝาย หัวหนางาน และผูที่เขาปฏิบัติงานในโรงเรียน 
ยกเวนการแตงต้ังผูบรหิารโรงเรียนซึ่งตองปฏิบัติตามระเบียบ และประกาศที่เกี่ยวของ 

(4)  จัดทําแผนงานและแผนพัฒนาโรงเรียน และประเมินผลการดําเนินงานดานตาง ๆ  
ของโรงเรยีน 

(5)  จัดหาทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานของโรงเรียน 
(6)  เปนผูแทนของโรงเรียนในกิจการทั้งปวง 
(7) เสนอรายงานประจําปเก่ียวกับกิจการดานตาง ๆ ของโรงเรียนตอคณะกรรมการ

อํานวยการ 
(8)  แตงตั้งอาจารยพิเศษ ที่มีคุณสมบัติตามระเบียบบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียน 

กรณีไมมีคณุสมบัติตามที่กําหนดเสนอคณะกรรมการอํานวยการพิจารณา 
(9)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามคณะกรรมการอํานวยการหรือที่อธิการบดีมอบหมาย 

ขอ 17 กรณีผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหรองผูอํานวยการโรงเรียน 
ที่ผู อํานวยการโรง เรียนมอบหมายเปนผู รักษาการแทน ถาผูอํ านวยการโรง เ รียนมิ ไดมอบหมาย  
ใหรองผูอํานวยการโรงเรียนท่ีมีอาวุโสสูงสุดเปนผูรักษาการแทน กรณีรองผูอํานวยการโรงเรียนไมสามารถ
รักษาการแทนผูอํานวยการโรงเรียนได ใหผูชวยผูอํานวยการโรงเรยีนท่ีมีอาวุโสสูงสุดเปนผูรกัษาการแทน 

กรณีไมมีผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนและไมมีผูรักษาการแทนผูอํานวยการโรงเรียน               
ตามความในวรรคหนึ่ง หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายเปน
ผูรักษาการแทน 

หมวด 3 
บุคลากร 

......................................................... 
 

ขอ 18 ใหผูปฏิบัติงานในโรงเรียนเปนผูปฏิบัติงานตามระเบียบการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของโรงเรยีน 

ขอ 19 การกําหนดตําแหนง ประเภทตําแหนง ระดับตําแหนง สายงาน คาตอบแทน สิทธิ

ประโยชน สวัสดิการของผูปฏิบัติงานในโรงเรียน ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการบริหารทรัพยากรบุคคลของ

โรงเรียน  

วินัย การรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย การอุทธรณและการรองทุกขของผูปฏิบัติงานใน

โรงเรียนใหนําขอบังคับของมหาวิทยาลัยวาดวยเรื่องดังกลาวมาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ 20 การรับบุคคลเขาปฏิบัติงานในโรงเรียนตองคํานึงถึงความรู ความสามารถ และ 
สมรรถนะตรงกับตําแหนงงานท่ีปฏิบัติ 

ขอ 21 เพ่ือประโยชนในการสรางองคความรูและพัฒนาการจัดการเรียนรู อธิการบดี 
อาจมอบหมายใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดสวนงานวิชาการหรือสวนงานอ่ืนของมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติ
หนาที่สอนในโรงเรียนดวยก็ได 
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หมวด 4 
การบริหารวิชาการ 

......................................................... 
 

ขอ 22 ใหผูสํา เร็จการศึกษาจากโรงเรียนได รับใบรับรองวุฒิการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน  
โดยการอนุมัติของผูอํานวยการโรงเรียน ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการอํานวยการ 

ขอ 23 หลักเกณฑการรับเขาศึกษา การจดทะเบียนเขาศึกษา การวัดผลการศึกษา หรือ 
การดําเนินการอ่ืนใดเก่ียวกับการจัดการศกึษา ใหเปนไปตามระเบียบของโรงเรียน 

ขอ 24 แนวปฏิบัติดานการจัดการศึกษาอ่ืนๆ ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการบริหารกําหนด  
 

หมวด 5 
งบประมาณ การเงิน และการพัสดุ 
......................................................... 

 
 ขอ 25 โรงเรียนมีรายไดดังตอไปนี้ 

(1)  เงินคาบํารุง คาธรรมเนียมการศึกษา คาตอบแทน เบี้ยปรับ คาบริการ ดอกเบี้ยและ
คาธรรมเนียมอ่ืน  

(2)  เงินอุดหนุนจากแหลงเงินทุนภายนอกมหาวิทยาลัย 
(3)  เงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหแกโรงเรยีน 
(4)  รายไดหรอืผลประโยชนจากการลงทุน การรวมลงทุน และเงินหรือทรัพยสินของโรงเรียน 
(5)  รายไดจากการใหบริการวิชาการ 
(6)  เงินอุดหนุนจากมหาวิทยาลัย 
(7)  รายไดหรอืผลประโยชนอ่ืน  

ขอ 26 รายไดของโรงเรียนจะตองจัดการหรือใชจายเพื่อประโยชนของโรงเรียนหรือ 
ของมหาวิทยาลัย ทั้งน้ีรายไดของโรงเรียนสามารถนําไปใชสําหรับรายจายดังตอไปนี้ 

(1)  รายจายเพ่ือการเรียนการสอนหรือการบริหารโรงเรียน ไดแก เงินเดือน คาจาง
คาตอบแทน สวัสดิการ คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค และคาใชจายอื่น  

(2)  รายจายเพ่ือเปนเงินบํารุงมหาวิทยาลัย 
(3)  รายจายเพ่ือการบริหารงานของโครงการ 
(4)  รายจายดานการลงทุนเพื่อจัดหาผลประโยชนในกิจการของโรงเรียน 
(5)  รายจายเพ่ือการวิจัย 
(6)  รายจายเพื่อเปนเงินอุดหนุนคาใชจายการศึกษาขั้นพื้นฐาน (คาเคร่ืองแบบนักเรียน และ 

คาอุปกรณการเรยีน) 
(7)  รายจายเพ่ือการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาวิชาการ 
(8)  รายจายเพ่ือเปนทุนการศึกษา 
(9)  รายจายเพ่ือการบริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
(10) รายจายตามวัตถุประสงคของผูบริจาค 
(11) รายจายอื่นใดตามวัตถุประสงคของโรงเรียน 
(12) รายจายอื่นที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนด 



๘ 

 

 

ขอ 27 การนํารายไดของโรงเรียนไปใชจาย ตองจัดทําเปนงบประมาณรายจายประจําป และ
ใชจายตามแผนงานและรายการในงบประมาณรายจายประจําปนั้น ยกเวนการใชจายเงินหรือทรัพยสิน 
ที่มีผูอุทิศใหโรงเรียนโดยมีเงื่อนไขหรือวัตถุประสงค ใหโรงเรียนใชจายไปตามเงื่อนไขหรือวัตถุประสงคนั้น 

ใหโรงเรียนจัดสรรเงินบํารุงมหาวิทยาลัยไวในงบประมาณรายจายประจําปของโรงเรียน 
ตามอัตราท่ีคณะกรรมการอํานวยการกําหนดในแตละปงบประมาณ ทั้งนี้จะตองไมนอยกวารอยละ ๑๐  
ของคาธรรมเนียมการศึกษา  

หลักเกณฑ วิธีการ หรือเง่ือนไขเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป การรับ  
การจายและการเก็บรักษาเงินรายได การจัดการเก็บเงินเหลือจายเม่ือสิ้นปงบประมาณ รวมทั้งการนําเงินรายได
ไปลงทุนหรือหาผลประโยชน และการเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณหรือหมวดรายจายใหเปนไป 
ตามระเบียบวาดวยเงินรายไดของโรงเรยีน 

ขอ 28 การโอนหรือเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณหรือหมวดรายจาย ใหผูอํานวยการเปน
ผูอนุมัติ ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการอํานวยการกําหนด 

ขอ 29 ในกรณีมีความจําเปนตองใชจายโดยไมไดตั้งงบประมาณเพื่อการนั้นไว ใหจัดทํา
งบประมาณรายจายเพ่ิมเติมโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอํานวยการ 

ขอ 30 การใชจายเงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหโรงเรียนโดยมีเงื่อนไขหรือวัตถุประสงค แต
เงื่อนไขดังกลาวมผีลผูกพันในทางที่จํากัดสิทธิของโรงเรียน ใหนําเสนอคณะกรรมการอํานวยการพิจารณาอนุมัติ 

ขอ 31 ผูอํานวยการมีอํานาจสั่งจายเงิน สั่งซื้อ สั่งจาง หรือกอหนี้ผูกพันไดตามวงเงิน
งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ แตไมเกินวงเงินสูงสุดท่ีคณะกรรมการอํานวยการกําหนด 

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการจัดหาพัสดุ การซื้อ หรือการจาง ใหเปนไปตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 

การใชจายเงินรายไดจากการบริจาคที่กําหนดวัตถุประสงคชัดเจน ใหดําเนินการตามระเบียบ
ของโรงเรยีน 

หมวด 6 
การบัญชีและการตรวจสอบ 

......................................................... 
 

ขอ 32  ใหโรงเรียนวางและรักษาไวซึ่งระบบบัญชีอันถูกตองตามหลักการบัญชีท่ีรับรอง
โดยทั่วไป และใหเก็บรักษาหลักฐานการบัญชีไวในที่ปลอดภัยมิใหสูญหายหรือเสียหายได 

ใหโรงเรียนจัดใหมีหนวยงานดานบัญชีแยกจากหนวยงานดานการเงิน และกําหนดบุคลากร
ผูรับผิดชอบดานบัญชีแยกจากบุคลากรผูรับผิดชอบดานการเงนิ 

การตรวจสอบภายในของโรงเรียนใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

ขอ 33  ใหหนวยงานดานการคลังของมหาวิทยาลัยจัดทํารายงานทางการเงิน เชนเดียวกับงบ
การเงินของมหาวิทยาลัย และใหรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการอํานวยการภายในหกสิบวันนับเแต
สิ้นปบัญชี และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบภายในหนึ่งรอยยี่สิบวัน 

 
 



๙ 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๓๔  ในวาระแรกของการกอตั้งโรงเรียน อธิการบดีอาจพิจารณาแตงตั้งผูมีความรู
ความสามารถ และมีคุณสมบัติเหมาะสมใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนหรือเปนผู รักษาการแทน
ผูอํานวยการโรงเรยีน จนกวาจะไดมีการแตงต้ังผูอํานวยการโรงเรียนตามขอบังคับนี้ 

ขอ ๓๕ ในวาระแรกของการกอตั้งโรงเรียน ใหคณะกรรมการอํานวยการมีองคประกอบตาม
ความในขอ ๙ ยกเวนผูแทนผูปกครอง จนกวาจะไดมีการรับนักเรียน 

ขอ ๓๖ ในระยะเวลา 3 ปแรกของการกอตั้งโรงเรียน ใหยกเวนการจัดสรรเงินบํารุง
มหาวิทยาลัยจากคาธรรมเนียมการศึกษาตามความในขอ ๒๗ วรรคสอง  

ประกาศ ณ วันที่  ธันวาคม พ.ศ. 2566 

(ศาสตราจารย ดร. นายแพทยวีระศักดิ์  จงสูวิวัฒนวงศ) 
    นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 

๒๗


